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Ziel:  
Visuelle Moderation als Instrument der Wissensvermittlung 
 
Worum geht es? 
Wer viel mit Menschen arbeitet und Verantwortung übernehmen will, braucht 
Methoden, um Meetings effektiv zu gestalten. Mit unserer Methode lernen Sie neue 
Wege kennen ein Team zu führen. Gestalten Sie Meetings effizient und produktiv. 
Entdecken Sie visuelle Methoden der Moderation und nutzen Sie die Kraft der Bilder, 
um verständliche Darstellungen und überzeugende Präsentationen zu erstellen. 
 

Was bringt es? 
Das Wissen einer Gruppe zu visualisieren hat mehrere Vorteile: 
- Wissen wird sichtbar und ist somit besser zu bewahren und bleibt verfügbar 
- Informationen werden schneller aufgenommen und bleiben länger im Gedächtnis 
- Wissen ist auf diese Weise für Mitarbeiter einfacher zu nutzen 
- Neues Wissen entsteht bei der Visualisierung und lässt sich gezielt erarbeiten 
- Informationen sind leichter zu bewerten 
- Visualisierung hilft auch implizites Wissen zu teilen 
 

Wie gehe ich vor? 
Konkret und praktisch werden wir in die Materie eintauchen. Einfache Mittel, 
die im Berufsalltag Bestand haben, stehen im Vordergrund und werden in angenehmer 
Workshop-Atmosphäre erprobt. Zeichnen und das Visualisieren einfacher 
Sachverhalte sind die Grundlage des Workshops.  
Vorgehen: 
In dem 5 stündigen Workshop erfahren die Ausbilder und Multiplikatoren wie sie 
Wissen visualisieren und es Gruppen zugänglich machen. Dabei steht das Tafelbild 
und Skizze im Vordergrunde. Die neueren Technologien wie Computer werden 
explizit außer Acht gelassen.  
 

Erfahrung: 
Die Ausbilder und Multiplikatoren eignen sich neue Arbeitsweisen mit „alten“ 
Werkzeugen. Dabei spielt die Sichtweise der Sachverhalte eine bedeutende Rolle.  
Alle Teilnehmer waren mit der Thematik, der Durchführungen und dem Ergebnis sehr 
zufrieden. Besonders der ausgeprägte praktische Teil ist sehr positiv aufgenommen 
worden.  
 

 
Ausblick/Schlussfolgerung: 
Weitere Seminare dieser Art sehen alle Teilnehmer als sehr sinnvoll an.  
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Anhang 
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 Metapher  

 Brücke 

Worte

bIlDer

 Die Sprach bietet viele „Bilder“ nutzen    
 Sie diese „Brücken“ bei der visuellen Moderation! 
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